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RESOLUCAO N° 540, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera a Resolucdo CNJ n° 255/2018 e
dispde sobre paridade de género, com
perspectiva interseccional de raca e
etnia, em atividades administrativas e
jurisdicionais no ambito do Poder
Judicidrio.

CONSIDERANDO a garantia constitucional da igualdade em direitos e

obrigacoes entre homens e mulheres (art. 5°, I, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO o objetivo fundamental da Reptiblica Federativa do
Brasil de promogdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,

idade e quaisquer outras formas de discriminacao (art. 3°, IV, da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que a igualdade de género constitui expressao da
cidadania e da dignidade humana, principios fundamentais da Republica Federativa do

Brasil e valores do Estado Democratico de Direito;

CONSIDERANDO que a igualdade é um pressuposto fundamental da
democracia e que a sociedade democratica jamais poderd ignorar as capacidades, os

saberes, a experiéncia e a criatividade das mulheres;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Convencdo sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdes contra as Mulheres (CEDAW) de
1979, segundo o qual, a adogdo pelos Estados-Partes de medidas especiais de carater
temporario destinadas a acelerar a igualdade de fato entre o homem e a mulher nao se

considerara discriminacdo na forma definida naquela Convencao;
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CONSIDERANDO o disposto na Convencao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher “Convencdo Belém do Parad”
de 1994 e na Declaracdo e Plataforma de Pequim da Organizacdo das Nagdes Unidas

de 1995;

CONSIDERANDO que as desigualdades existentes entre homens e
mulheres no mundo dos fatos sdo resultados de construc¢oes sociais, esteredtipos de
género e de papéis sociais diferenciados que ha séculos sobrecarregam as mulheres e

as impedem de exercer sua plena cidadania;

CONSIDERANDO o disposto na Convencdo Internacional sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial de 1966 e na Convengao
Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de

Intolerancia de 2013;

CONSIDERANDO que as desigualdades de racga, cor e etnia decorrem
da discriminagdo estrutural que permeia a sociedade brasileira, marcada por cerca de
388 anos de escraviddo de pessoas negras e uma abolicdo inconclusa até os dias atuais,
em face dos indices econdmicos e sociais apresentados pela populagcdo negra, em
especial pelas mulheres negras, as quais apresentam especiais dificuldades de acesso a

direitos;

CONSIDERANDO que tal estado de coisas configura discriminacdo e
violéncia de género em interseccionalidade com a raca, a cor e a etnia, as quais devem
ser tratadas e superadas pelo direito, em especial pelas ferramentas previstas pelo

direito da antidiscriminacao;

CONSIDERANDO a aprovacdo da Meta 9 2023 pelo CNJ, que
consiste em “Estimular a inovacdo no Poder Judicidrio: implantar, no ano de 2023, um

projeto oriundo do laboratério de inovagdo, com avaliagdo de beneficios a sociedade e
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relacionado a Agenda 2030", aprofundando a integracdo da Agenda 2030 ao Poder

Judiciario;

CONSIDERANDO o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
n® 5, constante da Agenda 2030, da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), que

preconiza “alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”;

CONSIDERANDO que a Comissdo Europeia de Eficiéncia da Justica
aprovou, em dezembro de 2022, 10 diretrizes para igualdade de género no
recrutamento e promocdo de juizes, indicando a adogdo, pelos tribunais, de politicas de

género enquanto persistir as desigualdades;

CONSIDERANDO o teor das Cartas de Brasilia, alusivas a 1* e 2?2
edicbes do Semindrio Mulheres na Justica: novos rumos da Resolucio CNJ n°

255/2018, realizados pelo CNJ nos anos de 2022 e 2023;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia do principio do
desenvolvimento sustentavel na aplicacdo da Lei n° 14.133/2021, Lei de Licitagdes e

Contratos Administrativos;
CONSIDERANDO o deliberado pelo Plendrio do CNJ no julgamento

do Ato n° 0001070-76.2023.2.00.0000, na 19? Sessdo Ordinaria, realizada em 13 de
dezembro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° O art. 2° da Resolugdao CNJ n° 255/2018 passa a vigorar com a

seguinte redacdo, e com 0 acréscimo dos artigos 2-A e 2-B:

Art. 2° Os orgdos do Poder Judicidrio observardo, sempre que
possivel, a participacdo equanime de homens e mulheres, com
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perspectiva interseccional de raca e etnia, proporcionando a
ocupacdo de, no minimo, 50% de mulheres, em:

I — convocacdo e designacdo de juizes(as) para atividade
jurisdicional ou para auxiliar na administracdo da justica;

IT — designacdo de cargos de chefia e assessoramento, inclusive
direcdes de foro quando de livre indicacao;

IIT — composicdo de comissdes, comités, grupos de trabalho, ou
outros coletivos de livre indicagao;

IV — mesas de eventos institucionais;

V — contratacdo de estagidrios(as), inclusive nos programas de
residéncia juridica, ressalvados os editais em andamento;

VI - contratacdo de empresa prestadora de servigo terceirizado,
considerada cada funcdo do contrato, ressalvados os editais em
andamento.

§ 1° Para a composicdo equanime de que trata o caput, por
mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e
fluida.

§ 2° O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a
medida do possivel, a proporcao respectiva de género, raga e
etnia da populagdo brasileira, por Estado da Federacao, segundo
o tltimo Censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo
Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de
superacdo dessa propor¢do se houver possibilidade, no que se
refere aos grupos minorizados.

8 3° A proporcionalidade de género, raca e etnia de que trata o
pardgrafo segundo deverd ser divulgada nos portais dos
tribunais, de forma acessivel a consulta publica.

§ 4° Nas convocacoes de juizes(as) para atividade jurisdicional e
para auxiliar na administracdo da justica, bem como nas
designacdes de servidores(as) para cargos de chefia e
assessoramento da alta administragdo, a alternancia podera ser
considerada como garantia da paridade de género.

§ 5° A paridade na designacdo de servidores(as) e
magistrados(as) para cargos de chefia e assessoramento
respeitara as situagoes de equipes consolidadas, sem prejuizo de
que seja considerada a paridade de género quando o(a) gestor(a)
entender pela modificagdo em designac¢ées e composigao.

§ 6° ComissoOes, comités, conselhos, grupos de trabalho e outros
colegiados de livre indicacdo, criados com objetivo de propor
acoes voltadas a paridade de género, raca e etnia no Poder
Judiciario ndo se incluem no caput, admitindo-se sua formacao
majoritdria ou exclusivamente por pessoas componentes dos
grupos minorizados.

§ 7° A observancia da paridade de género, por funcdo, nos
contratos de servico terceirizado ndo podera causar a reducdo do
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percentual total de mulheres no contrato e admitird
flexibilizacdo no que tange as fung¢des insalubres e com jornada
noturna.

§ 8° Em acréscimo a paridade de género e a perspectiva
interseccional de raga e etnia, o tribunal, conselho ou secdo
judiciaria observara a participacdo de pessoas que expressem a
diversidade da sociedade nacional, atendendo marcadores
sociais tais como origem, deficiéncia, orientacdo sexual e
identidade de género.

§ 9° Aplicam-se as disposi¢cdes deste artigo para as gestdes
administrativas iniciadas 90 (noventa) dias ap6s a publicacdo
desta Resolugao.

Art. 2-A O Poder Judiciario manterda o Repositério Nacional de
Mulheres Juristas, banco de dados on-line, de inscricdo
voluntéria e publicado no Portal do CNJ, objetivando a
divulgacdo de dados publicos, ou autorizados, de mulheres que
atuam no sistema de justica ou na atividade académica, com
expertise em determinada &rea do Direito.

§ 1° Os tribunais que ndo criaram repositério de mulheres
juristas préprio deverdo aderir ao repositério do Conselho
Nacional de Justica.

8 2° O repositério sera atualizado a cada 2 (dois) anos e
divulgado mediante campanhas periédicas promovidas pelos
tribunais, conselhos e secOes judicidrias que fomentem o
reconhecimento das mulheres no ambito do Poder Judicidrio.

§ 3° Os 6rgdos do Poder Judicidrio deverdo realizar consulta
prévia ao repositorio, sempre que possivel, para viabilizar a
participacdo de mulheres juristas nele inscritas em eventos e
acoes institucionais, ou para a promocao de citacdes de suas
obras.

Art. 2-B A realizacdo de um seminario nacional para
fortalecimento e proposicoes concretas de aperfeicoamento da
Politica de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina
integrard o calendario anual do CNJ e serd realizado,
preferencialmente, no més de setembro de cada ano.

Par4grafo unico. Os tribunais, conselhos e secdes judiciarias
deverdo realizar reunides preparatorias ao semindrio previsto no
caput, para balango das atividades das comissdes e grupos locais
sobre equidade de género e equidade racial e para indicar ao
menos uma magistrada para representar o 6rgao no seminario
nacional.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Ministro Luis Roberto Barroso

Num. 5398197 - Pag. 5



Conselho Nacional de Justica
PJe - Processo Judicial Eletrénico

Numero: 0005090-13.2023.2.00.0000

Classe: ATO NORMATIVO

Orgéo julgador colegiado: Plenario

Orgao julgador: Gab. Representante do Tribunal Superior do Trabalho

Ultima distribuic&o : 09/08/2023

Valor da causa: R$ 0,00
Assuntos: Ato Normativo
Segredo de justica? NAO
Justica gratuita? NAO
Pedido de liminar ou antecipacéo de tutela? NAO

08/01/2024

Partes

Procurador/Terceiro vinculado

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (REQUERENTE)

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ (REQUERIDO)

Documentos
Id. Data da Documento Tipo
Assinatura
53984 |21/12/2023 18:55|Resolugdo Resolucéo
76 —




oy g8

Poder Judiciario

%ﬂd&% L%J;M/ A ﬁﬂ@a

RESOLUCAO N° 541, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.

Disciplina a instituicdo das comissoes de
heteroidentificacdo e o0 respectivo
procedimento nos concursos publicos
realizados no ambito do Poder
Judicidrio, na forma prevista nas
Resolucées CNJ n° 75/2009, 81/2009 e
203/2015.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

(CNJ), no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.990/2014;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da
Igualdade Racial);

CONSIDERANDO o que foi decidido pelo Supremo Tribunal Federal
na ADPF 186/Distrito Federal, declarando constitucional acGes afirmativas para
promover a igualdade racial, bem como a ADC 41/Distrito Federal, que reputou
legitima a utilizacdo de critérios subsidiarios de heteroidentificacdo a autodeclaracdo de

pessoa negra;

CONSIDERANDO as Resolugdes CNJ n° 81/2009, 203/2015 e 75/2009,
as duas ultimas alteradas pela Resolucdo CNJ n°® 457/2022;

CONSIDERANDO o relatorio da Pesquisa sobre Negros e Negras no

Poder Judicidrio, realizada por este CNJ e divulgada em 2021;
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CONSIDERANDO a necessidade de auxiliar a uniformizacdo dos
procedimentos adotados pelos tribunais na composicdo de suas comissdes de
heteroidentificacao;

CONSIDERANDO o que foi decidido no PCA n° 0002371-
92.2022.2000000;

CONSIDERANDO a decisdao plendria tomada no procedimento Ato
Normativo n° 0005090-13.2023.2.00.0000, na 19? Sessdo Ordinaria, realizada em 13 de
dezembro de 2023;

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Disciplinar o procedimento de heteroidentificagdo complementar
a autodeclaracao dos(as) candidatos(as) negros(as), a ser previsto nos editais de abertura
de concursos publicos para provimento de cargos no ambito do Poder Judiciério,
inclusive de ingresso na magistratura, e para a outorga das delegacoes de notas e de
registro, para fins de preenchimento das vagas reservadas, previstas nas Resolu¢ées CNJ
n° 81/2009, 75/2009 e 203/2015, nos termos da Lei n° 12.990/2014.

Paragrafo tnico. O procedimento de heteroidentificacdo previsto nesta
Resolucdo submete-se aos seguintes principios e diretrizes:

I — respeito a dignidade da pessoa humana;

IT — observancia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo
legal;

IIT — garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre
candidatos(as) submetidos(as) ao procedimento de heteroidentificagdo promovido no
mesmo concurso publico;

IV — garantia da publicidade e do controle social do procedimento de

heteroidentificagao, resguardadas as hipoteses de sigilo previstas em lei;
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V — atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administracao
publica;

VI — garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a
candidatos(as) negros(as) nos concursos publicos de ingresso no servigo publico do
Poder Judiciario.

Art. 2° Para concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as),
o(a) postulante deverd assim se autodeclarar, no momento da inscricio no concurso
putblico, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 1° Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) indicardao em
campo especifico, no momento da inscricao, se pretendem concorrer pelo sistema de
reserva de vagas reservadas.

§ 2° Os(as) candidatos(as) negros(as) que optarem pelas vagas reservadas
na forma do § 1° concorrerdo concomitantemente aquelas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacdo no concurso ptiblico.

Art. 3° A autodeclaracdo do(a) candidato(a) goza da presuncgao relativa de
veracidade.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput, a autodeclaracao
do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

Art. 4° Os editais de abertura de concursos ptblicos no ambito do Poder
Judicidrio explicitardo as providéncias a serem adotadas no procedimento de
heteroidentificacdo, nos termos da Lei n® 12.990/2014, bem como o local provéavel de

sua realizacao.

CAPITULO II
DO PROCEDIMENTO PARA FINS DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 5° Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacao
por terceiros da condicdo racial autodeclarada.
Art. 6° O procedimento de heteroidentificacio serd realizado por

comissdo criada especificamente para este fim.
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8 1° A comissdo de heteroidentificacdo sera constituida por cidadaos(as)
que atendam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — reputacgdo ilibada;

IT — residéncia no Brasil,;

III — participacdo de curso, com carga horaria minima de 20h, sobre
relacGes raciais e enfrentamento ao racismo, oferecidos por escolas de formacdo da
magistratura, centros de educacgdo judicial, institui¢cdes publicas ou privadas de ensino
credenciadas pelo MEC, desde que, comprovadamente, adotem politica de cotas e
possuam comissdes de heteroidentificacdo instituidas, devendo ser abordados os
seguintes conteddos minimos:

a) construgdo social e histérica de raga, racismo e suas implicagdes na
condicdo da pessoa negra no estado brasileiro;

b) estere6tipo, preconceito e discriminagdo racial;

c) dimensdes do racismo: estrutural, institucional, intersubjetivo,

recreativo;

d) branquitude;

e) acdes afirmativas, politica de cotas e heteroidentificacao;

f) politicas de igualdade racial no Brasil; e

g) legislacdo convencional, constitucional e infraconstitucional
antirracista.

§ 2° A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por, no minimo, 5
(cinco) membros e seus suplentes, os quais atuardo nos casos de impedimento ou
suspeicao, nos termos dos arts. 18 a 21 da Lei n° 9.784/1999.

8 3° A comissdo de heteroidentificacdo, majoritariamente negra, sera
composta preferencialmente por pessoas brasileiras e deverad atender ao critério da
diversidade de género.

Art. 7° O procedimento de heteroidentificacdo ocorrerd em 2 (duas)
etapas.

§ 1° A primeira etapa serd realizada a partir das fotos coletadas pela

comissdo de concurso no momento da inscri¢cao no concurso publico.
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8 2° Somente os(as) candidatos(as) cuja autodeclaracio ndo for
confirmada ap6s verificacdo na primeira etapa, serdo convocados(as) para a segunda
etapa, com averiguagdo presencial ou telepresencial.

§ 3° O edital definird se o procedimento de heteroidentificacdo sera
promovido sob a forma presencial ou, por decisdo motivada, telepresencial, mediante
utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo.

8§ 4° O procedimento de heteroidentificacdo ocorrerd na fase da inscricdo
preliminar ou definitiva, de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade de
cada tribunal.

§ 5° Serdao considerados(as) inaptos(as) a concorrerem nas vagas
reservadas para pessoas negras o(a) candidato(a) cuja autodeclaracdo ndo seja
confirmada pela maioria dos membros da banca nas oitivas presenciais/telepresenciais.

§ 6° O(a) candidato(a) que ndo comparecer a etapa
presencial/telepresencial perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos cotistas,
embora permanega no concurso pela ampla concorréncia, caso tenha obtido a nota
minima exigida.

Art. 8° O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua
gravacao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

8 1° A averiguacao presencial/telepresencial sera realizada por uma tnica
banca e, durante o processo, o(a) candidato(a) devera ler e assinar sua autodeclaragao de
pertencimento racial.

§ 2° O(A) candidato(a) que recusar a realizagdo da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, nos termos do caput, sera eliminado(a)
do concurso publico.

Art. 9° A comissdao de heteroidentificagcdo utilizard exclusivamente o
critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo(a) candidato(a) no concurso
publico.

8 1° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a)
ao tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.

§ 2° Ndo serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou

documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
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referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros

concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

Art. 10. Serdo direcionados(as) para a lista de ampla concorréncia do
concurso ptblico os(as) candidatos cujas autodeclaracdes ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificacdo, salvo comprovada a ma-fé em procedimento no
qual seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 11. A comissdo de heteroidentificacio sempre deliberard pela
maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

§ 1° As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade
apenas para o concurso publico para a qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

§ 2° E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca
dos(as) candidatos(as).

8§ 3° O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art.
31 da Lei n® 12.527/2011.

8§ 4° O resultado provisério do procedimento de heteroidentificacdo sera
publicado em sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizacdao do certame, do
qual constardo os dados de identificacdo do(a) candidato(a), a conclusdo do parecer da
comissdo de heteroidentificacdo a respeito da confirmacdo da autodeclaracdo e as

condicOes para exercicio do direito de recurso pelo(a) interessado(a).

CAPITULO III
DA FASE RECURSAL

Art. 12. Os editais preverao a existéncia de comissdo recursal.

8 1° A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) integrantes distintos
dos membros da comissdo de heteroidentificacao.

§ 2° Aplica-se a comissdo recursal o disposto nos §§ 1° e 3° do art. 6° e
no art. 11 desta Resolucao.

Art. 13. Das decisoes da comissdo de heteroidentificacdo cabera recurso

dirigido a comissao recursal, nos termos do edital.
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Paréagrafo tinico. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo,
tera interesse recursal o(a) candidato(a) por ela prejudicado(a).

Art. 14. Em suas decisGes, a comissao recursal devera considerar a
filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela
comissdo e o conteddo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

§ 1° Das decisoes da comissao recursal ndo cabera recurso.

8 2° O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizacdo do certame e/ou
do tribunal, do qual constardo os dados de identificacdo do(a) candidato(a) e a

conclusdo final a respeito da confirmacao da autodeclaragao.

CAPITULO IV
DO BANCO NACIONAL DE ESPECIALISTAS PARA COMPOSICAO DE
COMISSOES DE HETEROIDENTIFICACAO

Art. 15. Fica instituido o Banco Nacional de Especialistas para
composicdo de comissdes de heteroidentificagdo no ambito do Poder Judiciario, para
cadastramento de dados de profissionais com formacdo em questdes raciais, nos termos
do art. 6° desta Resolucao.

8 1° Sera franqueada consulta publica ao Banco Nacional de Especialistas
para composicdo de comissdes de heteroidentificacdo por meio de painel a ser
disponibilizado no Portal do CNJ, ressalvados os dados sujeitos a acesso restrito, nos
termos da Lei n® 13.709/2018.

§ 2° A inclusdo de profissionais no Banco Nacional se dara a titulo
honorifico, ndo importando em criacdo de vinculos empregaticios de qualquer natureza
ou em autorizacdo para que a pessoa cadastrada atue como representante do CNJ
perante outras instituigoes.

Art. 16. O cadastramento de profissionais capacitados no Banco Nacional
ocorrerda mediante requerimento da pessoa interessada, que devera fornecer
consentimento expresso, nos termos da Lei n° 13.709/2018, para a ampla divulgacdo dos
seguintes dados:

I — nome;
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IT — cargo, funcao e vinculo profissional;

IIT — endereco eletronico da Plataforma Lattes, se possuir, ou instrumento
curricular congénere;

IV — titulagdo;

V — indicacdo do curso em questdes raciais para o qual foi capacitada,
com nome, carga hordria e instituicdo responsavel pela formacdo, nos termos do inciso
IIT do § 1° do art. 6° desta Resolucao.

§ 1° A pessoa interessada no cadastramento se responsabilizard pela
veracidade das informagdes declaradas, ficando sujeita as sancOes da legislacao
pertinente em caso de fornecimento de dados falsos.

8 2° Ao requerer o cadastramento no Banco Nacional, a pessoa
interessada podera fornecer consentimento para que os meios de contato mencionados
no § 1° deste artigo sejam compartilhados com outros 6rgdaos do Poder Judicidrio,
mantido o carater restrito da informacao.

Art. 17. O CNJ poder4, a qualquer momento, tornar indisponivel o
cadastro de profissional que ndo atenda as condi¢des estabelecidas nesta Resolugao.

Art. 18. O CNJ podera admitir, para os fins de composicdao do Banco
Nacional, a utilizacdo de profissionais cadastrados pelos tribunais, desde que seja
comprovada a observancia das diretrizes da Lei n® 13.709/2018 e das regras previstas
nesta Resolucgao.

Art. 19. O Comité Executivo do Forum Nacional do Poder Judicidrio pela
Equidade Racial (Fonaer) funcionara como instancia deciséria acerca do funcionamento
do Banco Nacional de Especialistas para composicdo de Comissdes de
Heteroidentificacdo, cabendo-lhe decidir sobre os casos omissos.

Pardgrafo tnico. O Departamento de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo (DTI) e o Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ) do CNJ prestardo
o auxilio necessario a operacionalizacdo técnica do Banco Nacional de Especialistas

para composicao de Comissdes de Heteroidentificacao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 20. O CNJ, subsidiado pelo Fonaer e em parceria com a ENFAM,

realizard anualmente, no minimo, um curso de formacdo e atualizagdo em questdes
raciais com o objetivo de capacitar profissionais para a composicdao de comissoes de
heteroidentificagdo.

Art. 21. Esta Resolucdo entra em vigor em 120 (cento e vinte dias) apos

sua publicacao.

Ministro Luis Roberto Barroso
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RESOLUCAO N° 542, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

Cria 0 Férum Nacional de
Enfrentamento a Violéncia Contra a
Mulher (Fonavim), com o objetivo de
aprimorar a atuacdo do Poder Judiciario
no enfrentamento a violéncia contra a
mulher.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

(CNJ), no uso de suas atribuigcOes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que compete ao CNJ o controle da atuagdo
administrativa e financeira do Poder Judiciario, bem como zelar pela observancia do art.

37 da Carta Constitucional (CF, art. 103-B, § 4°, caput e inciso II);

CONSIDERANDO que a eficiéncia operacional e a promocao da
efetividade do cumprimento das decisdes sdo objetivos estratégicos a serem perseguidos

pelo Poder Judiciério, a teor da Estratégia Nacional do Poder Judiciério;

CONSIDERANDO a decisdao plendria tomada no procedimento Ato
Normativo n° 0007861-61.2023.2.00.0000, na 19? Sessdo Ordindria, realizada em 13 de
dezembro de 2023;

RESOLVE:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Conselho Nacional de Justica, o

Forum Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher (Fonavim), em carater
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nacional e permanente, com a atribuicdo de elaborar estudos e propor medidas para o
aperfeicoamento das diretrizes e a¢des de prevencdo e combate a violéncia contra as
mulheres.

Art. 2° Caberé ao Fonavim:

I — propor medidas para o aprimoramento da prestagdo jurisdicional,
incluindo-se a edi¢do de atos normativos voltados a implantagdo e modernizacdo de
rotinas, estruturacdo e especializacdo de juizos e érgdos competentes para a condugdo de
processos que envolvam violéncia contra a mulher;

IT — propor a criagdo, o aprimoramento e a uniformizacdo de métodos,
técnicas e instrumentos de trabalho, tais como projetos, grupos de trabalho, pesquisas,
acordos de cooperacgdo e sistemas de informacdo, a servigo do Judiciario e da rede de
protecdao da mulher;

IIl — congregar membros da magistratura, do Ministério Publico, da
Defensoria e da advocacia com atuacdo em prevencdo e enfrentamento a violéncia
contra a mulher; e

VI — manter relagOes institucionais e intercimbio com 6rgdos e entidades
de natureza publica ou privada, juridica e social, do pais e do exterior, cuja atuagdo
tenha como objeto a prevencdo e o enfrentamento da violéncia contra a mulher,
especialmente nas areas de seguranca publica, assisténcia social, saide, educacdo,

trabalho e habitacao.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Fonavim sera presidido pelo(a) Conselheiro(a) do Conselho
Nacional de Justica indicado(a) pelo Plenério para exercer a presidéncia da Comissao
Permanente de Politicas de Prevencdo as Vitimas de Violéncias, Testemunhas e de
Vulneraveis e a supervisdo da Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres no Poder Judiciario, sendo composto por magistrado(as), membros
do Ministério Publico, da Defensoria Publica, advogado(as), preferencialmente com

experiéncia na temadtica da violéncia contra a mulher, assim como por representantes de
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entidades da sociedade civil organizada que tenham como objeto de atuacdo a defesa da
mulher.

Art. 4° As deliberacdes do Fonavim serdo tomadas em reunides
previamente agendadas e aprovadas por maioria simples de votos.

Art. 5° O Fonavim sera composto no minimo pelos seguintes integrantes:

I — um(a) Conselheiro(a) Supervisor(a) da Politica Judicidria Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres no Poder Judicidrio e Presidente da
Comissdo Permanente de Politicas de Prevencdo as Vitimas de Violéncias, Testemunhas
e de Vulneraveis;

IT — dois juizes(as)s auxiliares da Presidéncia, um dos quais o designado
para auxiliar no acompanhamento e monitoramento da Politica Judicidria Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres no Poder Judiciario;

IIT — dois juizes(as)s auxiliares da Corregedoria Nacional de Justica;

IV — um(a) magistrado(a) indicado(a) pela Escola Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de magistrados (Enfam);

V — o(a) magistrado(a) Presidente do Férum Nacional de Juizes de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (Fonavid);

VI - o(a) magistrado(a) Presidente do Colégio de Coordenadores
Estaduais da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar (Cocevid);

VII - dez magistrados(as), escolhidos(as) dentre aqueles(as) com
experiéncia na area da violéncia doméstica, tribunal do juri, criminal ou integrantes das
Coordenadorias Estaduais da Mulher em Situacdo de Violéncia;

VIII — um(a) membro do Ministério Publico, indicado(a) pelo Conselho
Nacional do Ministério Ptiblico (CNMP);

IX — um(a) representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
indicado pelo Conselho Federal da OAB;

X —um(a) representante da Defensoria Ptiblica;

XI — dois(duas) representantes de entidades da sociedade civil organizada
com reconhecida atua¢do no combate a violéncia de género;

XII — um(a) juiz(a) federal;

XIII — um(a) juiz(a) do trabalho;
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XIV —um(a) juiz(a) eleitoral;

XV —um(a) juiz(a) da Justica Militar da Unido.

Paragrafo tnico. Os integrantes do Fonavim previstos nos incisos VII, X
a XV serdo indicados pelo Presidente do CNJ, ouvido do Presidente do Fonavim.

Art. 6° Compete ao Presidente:

I — representar o Fonavim em eventos oficiais;

IT — convocar reunides ordindarias e extraordinarias;

IIT — conduzir os trabalhos nos encontros e reunides, elaborando as
respectivas pautas;

IV — implementar as deliberacdes tomadas pelos membros(as) do
Fonavim;

V — acompanhar, em qualquer féorum ou instancia, projetos ou assuntos
alusivos aos objetivos do Fonavim, mantendo os seus membros(as) devidamente
informados(as).

Art. 7° E responsabilidade do(a) presidente, no prazo de 30 (trinta) dias
apés a eleicdo de seu sucessor, encaminhar todo o material referente ao patriménio

intelectual do Fonavim.

CAPITULO I1I
DO COMITE GESTOR

Art. 8° Para viabilizar a atuacdo do Fonavim, ato especifico da
Presidéncia designard um Comité Gestor com a seguinte composicao:

I — o(a) conselheiro(a) Presidente do Foérum, como Coordenador(a) do
Comité Gestor;

IT — um(a) juiz(a) auxiliar da Presidéncia, designado(a) para auxiliar no
acompanhamento e monitoramento da Politica Judicidria Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres no Poder Judiciario;

IIT — um(a) juiz(a) auxiliar da Corregedoria Nacional de Justica;

IV — o(a) magistrado(a) Presidente do Forum Nacional de Juizes de

Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher (Fonavid);
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V - o(a) magistrado(a) Presidente do Colégio de Coordenadores
Estaduais da Mulher em Situagdo de Violéncia Doméstica e Familiar (Cocevid);
VI — um(a) servidor(a) do CNJ responsavel por secretariar as suas

atividades.

CAPITULO IV
DASDISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O Regimento Interno do Fonavim estabelecerd as diretrizes
especificas para o fiel cuamprimento desta Resolucdo.

Art. 10. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ministro Luis Roberto Barroso
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